
DODATOK č. 3 

ku kolektívnej zmluve  na roky 2021 - 2023 uzatvorenej dňa 01.10.2021 

Zmena 

ČASŤ III 

Pracovnoprávne vzťahy 

Článok 20 

Pôvodné znenie: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skončení pracovného pomeru po 

nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný 

dôchodok odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a Zákonníka práce: 

- v sume dvoch funkčných platov do 1 roka od nadobudnutia nároku na starobný 

dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok. 

 

sa dopĺňa:    a príslušníkovi  mestskej polície, ktorého pracovný pomer v mestskej polícii 

sa skončil po splnení podmienok nároku na „ Príspevok za prácu v obecnej polícii“ 

v súlade s §26e zák. č. 564/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

-  

Nové znenie: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a Zákonníka 

práce pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, 

predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok a príslušníkovi mestskej polície, 

ktorého pracovný pomer v mestskej polícii sa skončil po splnení podmienok nároku na 

„ Príspevok za prácu v obecnej polícii“ v súlade s §26e zák. č. 564/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov: 

- v sume dvoch funkčných platov do 1 roka od  nadobudnutia nároku na starobný 

dôchodok, 

- v sume dvoch funkčných platov od  nadobudnutia nároku na predčasný starobný 

dôchodok alebo invalidný dôchodok, 

- v sume dvoch funkčných platov príslušníkovi mestskej polície, ktorého pracovný pomer 

v mestskej polícii sa skončil po splnení podmienok nároku na „ Príspevok za prácu v 

obecnej polícii“. 

Platné s účinnosťou od 01.10.2023 

V Rožňave dňa: 14.09.2023 

Za SLOVES – ZO MsÚ       Za MESTO ROŽŇAVA 

     Jarmila Breuerová                                                         Michal Domik 

 predseda                                                                                  primátor mesta 


